Certificacion No 258

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILFRIDO GUERRERO CABALLERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 73.101.009 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion de Contrato:

Tiempo Real Ejecutado:

Valor total del contrato:

CO1.PCCNTR.2236917

Prestaciéon de servicios profesionales para orientar y
gestionar procesos formativos de modalidad presencial y
virtual para la formacion del programa Articulacién con la
Educacidon Media de acuerdo con la necesidad del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en el area
HOTELERIA Y TURISMO - GUIANZA TURISTICA..

El plazo de ejecucién del presente contrato fue de Nueve (9)
meses y Veintinueve (29) dias, contados a partir del inicio de
la fecha del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2021.
11 de febrero de 2021

9 de diciembre de 2021

Tiempo real ejecutado desde la fecha de inicio de ejecucidn
hasta la fecha.

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($38.870.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad. 2.
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de
la Formacidn Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
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Certificacion No 258

contractual. 3. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
4. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area temdtica objeto del contrato y la programacién
establecida por las coordinaciones. 6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnicay/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato.
8. Emitir juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros
voluntarios, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion,
segln cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 11. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. (Participar activamente en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de
talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccién de aprendices). 12. Verificar en
el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo.
13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 15. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 16. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera,
en la promocion del portafolio de servicios. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 18. Emitir conceptos
técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion profesional y velar por su asignaciéon
de manera oportunay pertinente. 19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 20. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
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Certificacion No 258

actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion
de lanormay aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 21. Acompafiar
a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 22. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de los programas de formacién
en nivel tecndlogo (de todos los niveles) del Centro de Formacion. 23. Apoyar el proceso de
certificacidon de aprendices, cuando el centro de formacion lo requiera. 24. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades concertadas, garantizando la calidad
de la informacién y coherencia con el proceso formativo tales como: a). registro de los juicios
evaluativos. B). creacidn de rutas y asociacidon de aprendices. C).Registros de juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar y tramitar a la coordinaciéon académica,
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el
registro de la informacidn), como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente. 25. Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas y del equipo
pedagdgico del centro de Formacidn, asi como la formacidon de TIC'S, en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias. 26. En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o
parcialmente para impartir formacién complementaria deberd reportar mensualmente como
minimo (3) tres cursos, con un promedio de 30 aprendices y una duracion de 40 horas por curso. 27.
Presentar cuenta de cobro de manera mensual segun el cronograma establecido por el centro de
formacién con los correspondientes soportes (pago de aportes a seguridad social, informes de las
actividades y planilla de pago, reporte de informes en secop Il), en forma y condiciones establecida
en la forma de pago del contrato. 28. Apoyar en la supervision de contratos de compras en el centro
de formacidn cuando sea requerido 29. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el aplicativo
SECORP Il, a los Quince (15) dias del mes de septiembre de 2021.

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3
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Certificacion No. 566

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILFRIDO GUERRERO CABALLERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
73101009 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor total del contrato:

ADICION Y/O PRORROGA:

CTO-25-9232-309-2020 del 5 de marzo de 2020

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacidn profesional Integral, que
programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ila
normatividad vigente del perfil HOTELERIA Y TURISMO -
GUIANZA TURISTICA.

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Nueve (9)
meses, Dos (2) dias, contados a partir del inicio de la fecha del
contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

6 de marzo de 2020

11 de diciembre de 2020

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijo por la
suma de TREINTA NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($34.869.380)m/cte.

Tiempo real ejecutado de Adiciéon fue de Nueve (9) dias.
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Certificacion No. 566

w

VALOR TOTAL DE ADICION: El valor de Adicién se fijé6 por la suma de UN MILLON
CIENTOTREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($1.137.045)

Término de Ejecucion: Tiempo real ejecutado fue de Diez (10) meses, doce (12) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazosy herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato y la programacion establecida por las coordinaciones. 5. Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacidon técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo segun la normativad de la
entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn, seguin cronograma establecido con las coordinaciones academicas. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
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paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. 20. Apoyar el proceso de certificacién de aprendices, cuando el centro de formacion
lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de 2020.

ROBERTOA’RIETO LADINO
Subdireétor

Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo
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Certificacion N° 329 2018 1/2

15.9305

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA
NIT 899999034-1

HACE CONSTAR

Que el seiior WILFRIDO GUERRERO CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania No.
73.101.009 de Cartagena, ceiebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de
la Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha dei Contrato : 612 del 24 de enero de 2018

Objeto 1 Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa de formacion de ARTICULACION DEL
SENA CON LA EDUCACION MEDIA, en el drea de COCINA, gue
atiende el Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento -
Empresarial en los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidn establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad vy la normatividad vigente

Piazo de ejecucion : Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion : 1 de febrero de 2018

Fecha de Terminacion de

Lontrato: 30 de noviembre de 2018
Término de Ejecucidn : Disz (10} meces
. Valor: Ei valor del contrato para todos los efectos legates y fiscales se

fijé en ta suma de veintiseis millones trescientos diez mil pesos -

moneda iegal {$26.310.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el drea y programa objeto del presente
~ contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, los ot
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad. 2. Establecer la ruta de aprendizaje v asociar  ScoeRu
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la programacidn en intensidad horaria que se
fije para cada programa de formacion. 3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la guia
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de aprendizaje. 4. Cumplir Con los productos definidos en el proyecto formativo y/o productivo
asociados al programa objeto del presente contrato. 5. Realizar actividades de divulgacion,
promocion, inscripcién y gestion documental para la matricula de los programas objeto del presente
contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion de
centro y la coordinacion. 6. Asistir a todas las reuniones que sean programadas por la subdireccién
de centro y la coordinacién, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrolio
tecnologico, ocupacional y social, del drea objeto del presente contrato que se requiera por parte
de la subdireccidn del centro y la coordinacién, en caso de ser requeridos. 8. Participar en los
procesos de actualizacién v formacidn que requiere para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, que programe el Centro de Formacién. 9. Usar las herramientas tecnoldgicas
disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz,
registrar y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los
formatos v tiempos establecidos. 11. Atender oportunamente los requerimientos gue haga el
supervisor del contrato, presentar los informes periddicos y los productos de la ejecucidn del
contrato, presentar informe mensual de actividades y hacer entrega del informe final, la
correspondencia tanto fisica como electrénica v los elementos de inventario a cargo en el evento de
habérsele asignado. 12. Apoyar los procesos de evaluacidon y/o supervision de la adquisicion de .
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera. 13. Aplicar a los proceso de certificacion de ;
competencias laborales en las normas de competencias técnicas y pedagdgicas necesarias en su
obligaciéon como instructor, de acuerdo con la programacidn gue establezca la entidad. 14.
Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo en el nivel A2

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
- ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

a informacién registrada en el sistema ON

Se expide a solicitud del interesado(a)}, de acuerflo ¢

e | %MJQ
ian BerdUgEd Herndhdez \
—

Su'r:(director de Ceniro__i
| 1

Proyecto: thon Tibata \ 1
Cargo: Apoyo Proceso Gestién Contractual 1
Reviso: Jaime Enrigue Arias, \ ?
Cargo: Coordinador Administritive 15

Cerfiicade Mo.
8C-GERI38681
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Certificacidn N° 502 112

16.8305

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT 899899034-1

HACE CONSTAR

Que el sefior WILFRIDO GUERRERO CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania No.
73.101.009 de Cartagena, susctibié con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regutado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de la Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nimero y fecha del Contrato: 267 del 28 de enero de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor del programa de formacion ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, en el 4rea de TURISMO Y RECREACION;
que atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes municipios del
Departamento, de acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagogico del SENA, asi como contribuir con los
lineamientos del sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

" Plazo: Diez (10} meses
Fecha de Inicio de ejecucion: 1 de febrero de 2017
Adicidn y prorroga: Quince (15) dias
Fecha de terminacion de 15 de diciembre de 2017
contrato:
Término de ejecucion: Diez (10) meses y quince {15) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se

fijo en la suma de veinticinco millones quinientos cuarenma y
cuatro mil pesos moneda legal ($25.544.000), con una adicion
de un millon doscientos setenta y siete mil doscientos pesos
moneda legal ($1.277.200), el valor total del contrato fue de
veintiseis millones ochocientos veintiun mil doscientos pesos
moneda legal {$26.821.200)

Obligaciones especificas del contrato:

1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en ef drea y programa objeto del presente
contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de calidad. 2. Establecer la ruta de aprendizaje y
asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad
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Certificacién N° 502 WILFRIDO GUERRERO CABALLERQ 2{2

horaria que se fije para cada programa de formacién. 3. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas de la gufa de aprendizaje. 4. Cumplir Con los productos definidos en el proyecto
formativo yfo productivo asociados al programa objeto del presente contrato. 5. Realizar actividades
de divulgacion, promoci6n, inscripcion y gestion documental para la matricula de los programas
objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por
la subdireccion de centro y la coordinacion. 6. Asistir a todas las reuniones que sean programadas
por la subdireccién de centro y la coordinacién, para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos Indicados. 7. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y
desarrollo tecnolbgico, ocupacional vy social, del area objeto del presente contrato que se requiera
por parte de la subdireccién del centro y la coordinacién. 8. Participar en los procesos de
actualizacién y formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, que
programe el Centro de Formacién. 9. Usar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los
ambientes de aprendizaje para fortalecer {a formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 10. Generar y ejecufar estrategias para procurar la permanencia
de los aprendices durante el tiempo total del curso. 11. Realizar el seguimiento de cada aprendiz,
registrar y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos establecidos. 12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato, presentar los informes periddicos y los productos de la ejecucion del
contrato, presentar informe mensual de actividades y hacer entrega del informe final, la
correspondencia tanio fisica como electrdnica y los elementos de inventario a cargo. 13. Responder
por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo, que el centro le
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 14. Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia
de politica editorial establecidos. 15. Apoyar los procesos de evaluacion yfo supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera. 16. Aplicar a los proceso de
certificacion de competencias laborales en las normas de competencias técnicas y pedagdgicas
necesarias en su obligacién como instructor, de acuerdo con la programacion que establezca la
entidad. 17. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo en el nivel A2.
18. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion para
el trabajo del area objeto del presente contrato.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado vy las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide a SOiiCitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

dias mes de diciembre de 2017,

Proyecté: Jhon Tihatd

Revisd: John Fernandd Méndez Aldana - Coordinadda Administrative

GTH-F-131 Pég.2de 2

Ministerio de Trahajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestién Adminlistrativa y Fortalecimiento Empresatrial
Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyacd. - Tel 742 22 20 - 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionat: 01 8000 9 10 270

Cergadalh
SC-CERIISGS

Cestficada o
COSCCERBMES

Certficado Mo
GP-CERY3HES




®
SENA

N

15.9305

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA

Que el sefior WILFRIDO GUERRERO CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania No.
73.101.009 de Cartagena, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de la Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

No. del Contrato: 627 del 30 de enero de 2016.

Objeto: Prestar los servicios profesionales por periodo temporal con el fin de
planear, disefar orientar, implementar, desarrollar y evaluar proyectos
formativos y formacion complementaria, en el programa de articulacion
con la educacion media, en el area de TURISMO, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, en los diferentes
Municipios del Departamento de Boyaca, de acuerdo con las
metodologias, requisitos, procedimientos, modelo pedagégico vy
programacion establecidos por el SENA

Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2016.
Término de El término inicial pactado fue de Diez (10) meses y siete (07) dias,
ejecucion: contados a partir de la fecha de inicio del contrato, hasta el 07 de

diciembre de 2016.
Cesién: Este contrato no fue cedido.

Valor: . Para todos los efectos legales y fiscales el valor inicial del contrato fue
maximo de treinta y dos millones ochocientos cuarenta y nueve mil pesos
moneda legal ($32.849.000).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue -
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Tunja, a solicitud del intdresado;
registrada en el sistema On-base del SENA, el 10 de enero dey20

acuerdo con la informacion

> 5
~ Cortlicads M
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DAGOBERT BERDUGO HERNANDEZ won
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VoBo
Revisé: Coordinador administrativo
Elabora: Gustavo Cely

S N
R

Ministerio de Trabajo AL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIEZAJE % 2
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial o
Calle 19 No. 12-29, Tunja-Boyaca. — Tel 742 22 20 - 742 38 06
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02




o
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA

Que el sefior WILFRIDO GUERRERQ CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania No.
73.101.009 de Cartagena, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Y Sus normas
reglamentarias:

.No, del C.dntrato:" 505 del 28 de enero de 2015.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para planear, disefiar,
orientar, implementar, desarrollar y evaluar proyectos formativos y formacién
complementaria, en el programa de articulacion con la educacién media en la
jurisdiccion  del Centro de Gestion ““Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el area de TURISMO. 5

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2015,

Término de ejecucién:  El término inicial pactado fue de Diez (10) meses y trece (13) dias, contados
' a partir de |a fecha de inicio del contrato, hasta el 11 de diciembre de 2015.

- Cesidn: Este contrato no fue cedido.

© Valor: Para todos los efectos legales y fiscales el valor inicial del contrato fue _:
maximo de treinta y dos millones cuatrocientos noventa y nueve mil |
ochocientos treinta y cuatro pesos moneda legal ($32.499.834).

- Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Tunja. a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en
el sistema On-base del SENA, el 13 de enero de 2016,

Vo Ba
Revist Cooinadgr Adminisicativa
Elahorg: Gu(sm&a Ty
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA

Que el sefior WILFRIDO GUERRERO CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania No.
73.101.009 de Cartagena, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la

Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias: .

No. del Contrato: 416 del 20 de enero de 2014.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar,
implementar y desarrollar proyectos formativos y formamén complementaria, en
el programa de articulacion con la educacion media, en la jurisdiccion del Centro
de Gestion Administrati T

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2014.

Término de ejecucién:  El término inicial pactado fue de. siete (7) meses y diez (10) dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, con una adicién y prorroga de tres (3)
meses, hasta el 30 de noviembre de 2014; el término real de ejecucion del
contrato fue de diez (10) meses y diez (10) dias.

Cesion: Este contrato no fue cedidpf

_ Valor: Para todos los efectos legales y fiscales el valor inicial del contrato fue maximo
de veintidos millones ciento setenta y dos mil ochocientos diez pesos moneda
legal. ($22.172.810), con una adicién de nueve millones setenta mil seiscientos
noventa y cinco pesos moneda legal ($9.070.695); en el acta de liquidacion del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y un millones ciento cuarenta y
dos mil quinientos cincuenta pesos moneda legal ($31.142.550).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Tunja, a solicitud del interesado, de acuerdo co informacion registrada en el
sistema On-base del SENA, el 05 de enero de 2015. p

DAGOBERTO JUA BERDUGO HERNANDEZ

MINISTERIO DE TRABAJO
SERVIVIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
Calle 19 No 12-29 Centro Histérico Tunja
Conmutador {8) 744 60 38 7446039 742 22 20 —Fax (8) 742 38 06
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA

Que el sefior WILFRIDO GUERRERO CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania No.
73.101.009 de Cartagena, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucion:

Cesion:

Valor:

1061 del 3 de octubre de 2013.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar,
implementar y desarrollar proyectos formativos y formacion complementaria, en
el programa de articulacion con la educacion media, en la jurisdicciéon del Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, SENA Regional
Boyaca en el area de TURISMO.

7 de octubre de 2013.

El término inicial pactado fue de un (1) mes y veinticinco (25) dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 13 de diciembre de
2013.

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
cinco millones trescientos ochenta y un mil setecientos cincuenta pesos moneda
legal. ($5.381.750), Con honorarios mensuales de dos millones novecientos
treinta y cinco mil quinientos pesos moneda legal ($2.935.500).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Tunja, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el

sistema On-base del SENA, el 31 de diciembre de 2013.

Coordinador administrativo
Elaboro: Jhon Tibata

SENA, ! MAS TRABAJO ;

Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 19 N° 12-29 Conmutador (987) 7446038 IP 82560 Tunja - Boyaca Colombia
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Centro de Gestion Administrativa
v Fortalecimiento Empresarial
SENA Regional Bovaca

NIT: 899999034-1

15.9305-103

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA

Que el instructor(a) WILFRIDO GUERRERO CABALLERO, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 73.101.009 expedida en Cartagena, Prestd sus servicios a esta Entidad segtn
informacién Relacionada a continuacién:

Se expide en Tunja a los 31 dias del mes de diciembre de 2012

Vo. Bo. Coordinador

Contrato de prestacion de servicios No.480 suscrito el 16 de agosto de 2012,
regulado por ley 80 de 1.993 y sus decretos reglamentarios, desde el 18 de
agosto de 2012 hasta el 14 de diciembre de 2012, cuyo objeto fue el de Prestar
los servicios profesionales de caracter temporal para orientar, implementar vy
desarrollar proyectos formativos y formacion complementaria, en el area de
TURISMO, por un valor total de ocho millones seiscientos cincuenta y tres mil
trescientos treinta y tres pesos moneda legal($8.653.333) Con honorarios
mensuales de dos millones doscientos mil pesos moneda legal Mcte ($2.200.000).

olicitud del Interesado(a).

DAGOBERTO JUAN DUGO HERNANDEZ

Proyecté: Gustavo Cely C.

IP 82560

SENA;: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social
CERVICTONACTONAT NE ADRENNIZ A TR



) ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TUNJA

; TE g R
" Institute: Jeinice "('_._gmgywﬁ @.’(H’g“’ Rendein

RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS No 511 del 2% de oclubre de 2007

Autorizados por la Secretaria de Educacion de Tunja, mediante Resolucion 511 del 29 de
Octubre de 2007, para expedir certificados de Bachillerato Basico y otorgar titulos de
Bachiller, y para continuar ofreciendo el servicio educativo en los niveles de Educacion
Preescolar, Basica (Primaria y Secundaria), Media Académica con profundizacion en Obras
Civiles y en Animacion Socio-Turistica, jornada Diurna (Mafana y Tarde) y en Educacion Basica
y Media Académica de Adultos establecido por el Decreto 3011 de 1997, Jornada Nocturna,
(Lunes a Viernes). Identificado en el DANE con el No. 315001001893-01 y Registro Educativo
91723.

EL SUSCRITO RECTOR DEL INSTITUTO

CERTIFICA

Que WILFRIDO GUERRERO CABALLERO, identificado con C.C. 73101009 de Cartagena, laboro
en este Instituto, como docente en la Modalidad de Turismo en los Programas de Guianza
Turistica y Mesa y bar en los afios 2010 y 2011 en los Grados Décimo y Undécimo.

Ademas dictd la asignatura de ETICA Y VALORES en los Grados Sexto, Séptimo y Octavo en el
ano lectivo 2011.

Durante su permanencia en la Institucion se destacd por su sentido de pertenencia vy
compromiso Institucional en las labores encomendadas.

Se expide a solicitud del interesado en Tunja a los 2 dias del mes de marzo de 2012.

Rector

CALLE 19 No 15-52 — TELEFAX 7470303
www.itgsr.edu.co Email: itgsrsc@gmail.com
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NIT. 800.133.633-5

DISTRISAGI LTDA
NIT. 800.133.633-5

CERTIFICA :

Que, el sefior WILFRIDO GUERRERO CABALLERO, identificado con
cédula de ciudadania Numero 73.101.009 expedida en Cartagena,
labor6 en esta Empresa desempefiando el cargo de Asesor de
Ventas desde el periodo comprendido del 01 de Febrero de 2.002
hasta Junio 30 de 2.002 Por Orden de Prestacion de Servicios. A
partir del 20 de Julio de 2.002 y hasta Julio 21 de 2.003 por contrato

laboral.

Durante este tiempo demostré ser una persona responsable y
cumplidora en las labores encomendadas.

La presente se expide en Duitama a quien pueda interesar, dada a los
veintitrés (23) dias del mes de Julio de dos mil tres (2003).

Cordialmente,

F. 4
, & 8

. ., ’)

.

e

s

3 s Q@T{:\Q

* X SN
CY JAC! INE BARRERA PATINO
Jefe de Contabllldad

Calle 10 No. 18 - 64 - Conmutador - Fax: (098) 760 28 38 - 7622488 - 7622489 - Duitama - Boyaca
E mail: distrisa@col1.telecom.com.co



AMC INVERSIONES CIA LTDA
FRANQUICIA KOKORIKO TUNJA
NiT. 830.037.87¢8

CERTIFICA QUE:

El sefior WILFRIDO GUERRERO CABALLERO, idsniificado con cédula de
ciudagania No., 73.101.002 de Carlagena, iabordé an ésla empress duranis &l
periodo comprendido entre ef 9 de Febrero de 1998 al 1 de Marzo de 1999, ap &l
cargo de ADMINISTRADOR, mostrando buen desempefio, honradez v
responsabiiidad en las labores asignadas. "

S>8 expide a solicitud del inleresado al primer (1) dia del mes de Marzo de mil
novecientos noventa y nueve (1998},

Alentamenise

ALVARO ENDARA NEIRA
Gerente General
AMC INVERSIONES Y CIA
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DP-1337/92

CERTIFICAMOS

Que el Senor WILFRIDO GUERRERO CABALLERO, identificado con cédula de

ciudadania No. 73.101.009 expedida en Cartagena labord en esta Empre

sa desde el dia dos (2) de Septiembre de mil novescientos noventa y
uno (1991), hasta el dia cuatro (4) de Agosto de mil novescientos no

venta y dos (1992), desempenando el cargo de CAJERO.

La presente se expide a solicitud del interesado en Santafé de Bogo-

ta a los once (l1) dias del mes de Agosto de mil novescientos noven-

ta y dos (1992).

Atentamente,

{OCIEDADI D00 ATDA. -,
MARTA INES ARENAS VELASQUEZ

Jefe de Personal

R R P e L L

c.c. Consecutivo

114,

Calle 91 No. 21-62 — Teléfonos: 257 1997 — 218 30 59Fax: 61043 86 — Apartado Aéreo 32167 Bogota, D. E. — Colombia



DONUCOL LTDA.

NIT.: 8

DUNKIN’
DONUTS

£
860.508.791-1 | AL CONTESTAR CITESE ESTE NUMER!

S ! Sy T - o T TN el

T o

A QUIEN

PUEDA INTERESAR

Que el Sefior WILFRIDO GUERREROC CABALLERC, identificado con
la c&dula de ciudadania No. 73'101.00°2 de Cartagena, labord
en nuestra compafifa el pericdo comprendido entre el 5 de
Mayo de 1.988 al 16 de Septiembre de 1.889. Desempend el
cargo de SUBADMINISTRADOR. :

La presente se explde a solicitud del interesado, a los 17
dias del mes de Septiembre de 1.892.

Cordialmente,

DONUCOL LTDA.

“TOYSA FERNANDA SANCHEZ V.
Jefe de Perscnal

LFS/bhr'

c.C. consecutivo

"ARRERA 13 No. 63-74 PISO 3- TELS.: 248 5690-2485671 - FAX 212 65 81 DONUCOL - BOGOIA, COLOMB



